Forslag pr. 10.05.23

Vedtaegter for den private daginstitution Lyngby Lille Barnehave

§1 Navn og hjemsted

Stk. 1. Institutionens navn er: Lyngby Lille Bgrnehave. (Tidligere Lyngby Sogns
Menighedsbgrnehave)

Stk. 2. Institutionens hjemsted er Lyngby-Taarbeek Kommune.
Stk. 3 Institutionen er beliggende pa adressen: Lundtoftevej 70A, 2800 Kgs. Lyngby

Stk. 4. Institutionen er en privat daginstitution, der drives i henhold til dagtilbudslovens § 19, stk. 5
og er tilsluttet Barneringen.

Stk. 5. Institutionens abningstid fastleegges af bestyrelsen i samrad med lederen. Abningstiden kan
ikke udgere mindre end 49 timer ugentligt.

Stk. 6. Foraeldrebestyrelsen kan, i samarbejde med lederen vaelge at sendre den daglige
abningstid i forbindelse med sendrede behov i foreeldregruppen.

Stk. 7. Andring af abningstid skal varsles foraeldrene med mindst 2 méaneder.

Stk. 8. Foraeldrebestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastseette arlige lukkedage i
institutionen. Indfarelsen af lukkedage fritager ikke institutionen for sine pasningsforpligtigelser, og
at antallet af lukkedage reguleres i driftstilskuddet tilsvarende.

§2 Formal

Stk. 1. Institutionens formal er, inden for de mal og rammer der fastszettes af Dagtilbudsloven samt
kommunens beslutninger pa dagtilbudsomradet i samarbejde med bestyrelsen og foreeldrene, at
drage sterst mulig omsorg for det enkelte barn, séledes at barnets identitet og selvveerd udvikles
og styrkes under hensyntagen til dets individuelle sserpraeg.

Lyngby Lille Barnehaves malszetning er at skabe en glad og tryg atmosfeere for derved, at fremme
barnets evne til at deltage i et aktivt faellesskab.

Malszetningen er at barnehaven aktivt skaber udviklende laeringsmiljger for derigennem, at skabe
plads til at etablere gode og tillidsskabende relationer, hvor de kan leere og udvikle sig i eget
tempo. Alle barn er forskellige, har forskellige behov og udvikler sig i forskellige tempi. Barnehaven
har forpligtet sig gennem Dagtilbudsloven til at skabe rammerne for, at fremme barnenes
dannelse, udvikling og leering, sa alle barn fgler sig set, hort, forstaet og accepteret, netop som de
er, og opleve at de er betydningsfulde bade individuelt og som en del af faellesskabet.

Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

Stk. 2. Institutionen modtager barn i alderen 3-6 ar efter de til enhver tid geeldende bestemmelser
for institutionsstart- og slut for barn i denne aldersgruppe, herunder mulighederne for institutionens
selvsteendige tilpasning hertil.

Institutionen er normeret til 37 bern i alderen 3-6 ar.
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Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til barn.
Institutionen skal leve op til de til enhver tid geeldende krav og love, der er geeldende inden for
institutionsomradet bade nationalt og kommunait.

§3 Medlemskreds

Stk. 1. Som medlemmer af institutionen kan kun optages foraeldre med foraeldremyndighed til barn
samt personer med bern i degnpleje efter Servicelovens bestemmelser, der er optaget i
institutionen.

Stk. 2. Indmeldelse sker via institutionens hjemmeside www.lyngbvlillebornehave.dk Optagelse
sker pa baggrund af ventelisteanciennitet, dog vil sgskende til indskrevne barn nyde fortrin.

Anciennitet optjenes fra opskrivningstidspunkt.

Ventelisten star aben for alle barn, ogsa for barn med seerlige behov. Institutionen er forpligtet til at
optage bern ved ledige pladser.

Stk. 3. Barnets ophar i institutionen sker ved skriftlig opsigelse til institutionens ledelse med to
maneders varsel til den 1. i maneden.

Stk. 4. Institutionen kan efter gaeldende bestemmelser ved manglende foraeldrebetaling, opsige et
barn optaget i institutionen. Institutionen kan opsige et barn, hvis foreeldrebetalingen ikke er
indbetalt inden 14 dage efter betalingsfristens udlgb og institutionen efterfglgende har rykket to
gange skriftligt for betalingen. Der skal minimum veere tale om en betalingsoverskridelse med 4
uger, for opsigelse med en uges skriftligt varsel kan finde sted.

Stk. 5. bestyrelsen kan efter geeldende bestemmelser/praksis med kvalificeret flertal beslutte at
opsige et samarbejde med en familie fra institutionen, safremt samarbejdet efter gentagne forsag,
fortsat er formalslgst. De for institutionen seerlige arsager til opsigelse af samarbejdet skal
vedtages af bestyrelsen og skal fremga af forretningsordenen. Opsigelsen vil vaere i
overensstemmelse med Dagtilbudslovens §29, stk 2, som tilsiger, at opsigelse kan ske i ganske
szerlige tilfeelde.

§4 Ordinzer generalforsamling

Stk. 1. Foraeldremadet er at betragte som generalforsamling.

Stk. 2. Ordinzert foreeldremgde afholdes én gang arligt inden udgangen af oktober maned og
indkaldes med mindst tre ugers varsel, ved opslag i institutionen og ved e-mail til institutionens
medlemmer eller pa institutionens hjemmeside, og evt. foraeldreintranet, med angivelse af
dagsordenen.

Stk. 3. Made- og stemmeberettigede pa foreeldremadet er alle institutionens mediemmer, der ikke
er i restance med forzeldrebetalingen. Hver familie har to stemmer pr. barn i institutionen. Der kan
stemmes ved skriftlig fuldmagt.



Forslag pr. 10.05.23

Stk. 4. Dagsordenen for det ordinzere foraeldremade skal indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent

Valg af referent

Bestyrelsens beretning

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Eventuelt

o0~

Stk. 5. Foraeldrene traeffer sine beslutninger med simpelt flertal (en over halvdelen af de gyldigt
afgivne stemmer) og ved handsopraekning. Skriftlig afstemning anvendes dog, nar det begaeres af
blot én stemmeberettiget madedeltager. Ved personvalg til bestyrelsen, hvor der er foreslaet flere

kandidater end det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal veelges, foretages altid en skriftlig
afstemning.

§5 Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinaert foraeldremade kan afholdes, nar bestyrelsen finder det nedvendigt, og skal
afholdes, nar mindst 1/3 af institutionens medlemmer fremsaetter skriftlig begrundet anmodning
over for formanden eller bestyrelsen. | sddanne tilfeelde skal foraeldremadet afholdes senest fire
uger efter at anmodningen er modtaget af formanden eller bestyrelsen.

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for et ekstraordinzert forseldremade er 8 dage.

§6 Institutionens ledelse

Stk. 1. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en
leder, der varetager den administrative og peedagogiske ledelse og som er ansvarlig for
institutionens virksomhed over for institutionens bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen er arbejdsgiver for institutionens leder/ledelse og gvrige ansatte, jf. dog §8.

§ 7. Bestyrelsens sammensaetning og valg til bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 5 stemmeberettigede mediemmer

Stk. 2. 3 af bestyrelsens medlemmer — samt 2 suppleanter for disse - veelges af og blandt foraeldrene
pa et foreeldremgde inden udgangen af oktober kvartal. Foreeldrerepreesentanter vaelges for en to-
arig periode, suppleantenter veelges for ét ar. Dog har foraeldrerepraesentanterne kun szede i
bestyrelsen, sa leenge de har bgrn i institutionen. Nar et bestyrelsesmedlem udtreeder, indtreeder
suppleanten for den resterende del af medlemmet valgperiode.

Stk. 3. 2 medlemmer - samt 1 suppleant for disse - udpeges af bestyrelsen, for en tre-arig periode.
Suppleanten udpeges for ét ar. Der kan hgjst ske udpegning 3 fortlabende gange. Bestyrelsen
udpeger typisk blandt foreeldre til bern i bernehaven, foraeldre der tidligere har haft barn barnehaven,
eller andre personer med szerlig interesse i barnehaven.
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Stk. 4. Hvis antallet af foraeldrerepraesentanter, efter indtraeden af suppleant, kommer under tre, skal
der uden ugrundet ophold indkaldes til ekstraordinaert foreeldrema@de, med henblik pa nyvalg af
foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Valg af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal og der kan kun afgives
én stemme pr. indskrevet barn i institutionen. Fastansatte medarbejdere i institutionen er ikke
valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Bestyrelsen konstituerer sig straks efter vaiget med formand og naestformand

Stk. 5.Institutionens leder, og en medarbejderreprassentant, deltager i bestyrelsens mader.

Stk. 6. Medarbejderrepraesentanten - samt en suppleant for denne - vaelges pa et personalemgde
af, og blandt, de fastansatte medarbejdere i institutionen. Valgperioden er 2 ar. Repreesentanten for
medarbejderne deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.

Stk. 7. Bestyrelsen afholder mindst fire mgder arligt. Mederne indkaldes af formanden. Bestyrelsen
er kun beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne, herunder formanden, er til stede.

Stk. 8. 1 tilfeelde af formandens varige forfald, eller safremt formanden ikke - trods henstilling fra
mindst to medlemmer - indkalder til mgde, kan to medlemmer indkalde til made, og bestyrelsen er
da beslutningsdygtig, uanset formandens fraveer.

Stk. 9. Bestyrelsens afgerelser treeffes - medmindre andet er bestemt - ved aimindelig
flertalsbeslutning. | tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 10. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§8 Institutionens daglige ledelse — ledelsen
Stk. 1. Institutionen ledes til daglig af en ansat leder/ledelse under ansvar for bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen delegerer den paedagogiske ledelse, daglige drift, ansaettelses- og
afskedigelseskompetence og myndighed i gvrigt til denne leder/ledelse.

Stk. 3. Uanset lederens/ledelsens bemyndigelse kan bestyrelsen til enhver tid konkret kraeve
involvering i og/eller godkendelse af lederens dispositioner herunder i sager om
anszettelse/afskedigelse, drift samt opfyldelse af dagtilbudslovens krav/regler.

§9 Personaleforhold

Stk. 1. Lederen/ledelsen i institutionen skal have paedagogisk uddannelse, og
personalesammenszetningen falger i gvrigt (hjemkommune) Kommunes godkendelseskriterier.

Stk. 2. Ved anseettelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt straffeattest
og begrneattest.

Stk. 3. Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved anszettelse.
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§10 Gkonomi, regnskab og revision

Stk. 1. Institutionens regnskabsar felger kalenderaret.

Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger foreeldrebetalingens starrelse, og retningslinjer for opkraevning
heraf.

Stk. 3. Et eventuelt overskud pa institutionens drift vil blive hensat med henblik pa fremtidig
anvendelse til institutionens drift i efterfelgende ar, jf. institutionens formal.

Stk. 4. Institutionens regnskabsfgrelse varetages af Barneringen og regnskabet revideres af
uafhaengig revisor.

§11 Tegningsregler og hzeftelse

Stk. 1. Til at forpligte institutionen retsligt overfor tredjemand kraeves underskrift af bestyrelsens
formand, eller i dennes fraveer naestformanden sammen med et andet bestyrelsesmediem.

Dispositioner, der alene vedrarer den daglige drift, kan underskrives af lederen alene.
Institutionens leder kan rade over dankort og netbank alene.

Stk. 2. Ved optagelse af 1an og ved salg/pantsaetning af fast ejendom tegnes institutionen af den
samlede bestyrelse.

Stk. 3. Ved indgéelse og opheevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens og/eller
institutionens daglige ledelse og drift eller som bergrer institutionens kapital kreeves tilslutning fra 4
ud af bestyrelsens 5 medlemmer.

Stk. 4. Der pahviler ikke institutionens mediemmer nogen personlig haeftelse for de forpligtigelser,
der pahviler institutionen.

§12 Vedtagtsandringer

Stk. 1. Andringer af vedtaegterne kraever tilslutning af 4 ud af bestyrelsens 5 medlemmer.

Stk. 2. vedtaegtsaendringer skal godkendes af Lyngby-Taarbaek Kommune

Stk. 3. En vedtaegtsaendring traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt kommunen har godkendt
aendringen hvis ikke anden ikrafttraedelsesdato er anfert i den 2endrede vedtaegt.

§13 Oplesning

Stk. 1. Oplegsning af institutionen kan finde sted med 2/3 flertal pa et foreeldremade eller med
simpelt flertal pa to efter hinanden felgende foreeldremgder, hvoraf det ene skal veere ordineert.

Stk. 2. Institutionens formue skal i tilfaelde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med de i §2
fastsatte formal og til gavn for Lyngby-Taarbaek kommunes borgere. Ved institutionens ophar skal
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anvendelsen af en eventuel formue godkendes af kommunen. Beslutningen om den konkrete
anvendelse af formuen treeffes af det oplgsende foraeldremgde.

Godkendt af bestyrelsen

Den:

Navn: Navn:
Navn: Navn:
Navn:

Godkendt af Lyngby-Taarbzek Kommune

Den:






